评审办法

一、总则

1、本次比选的办法采用综合评分法。对在投标文件递交截止时间前收到的投标文件，评审委员会按照本章规定的办法对投标文件进行评审。

2、经评审委员会评审，得分前三名投标人作为中标候选人。
3、采购人监管机构将到场监督评审。
二、评分说明
此次比选基本分为100分。

三、分数计算方法
1、各评委将各项评审因素的得分打出，累加分数得投标人的分数。

2、将各评委分数汇总，取平均值为投标人的评审总得分。
3、评审结果：评审总得分由高到低顺序推荐前三名为中标候选人。
4、综合评分表及说明。

	评分因素
	分值
	评 审 标 准

	投标报价
	40分
	 1.取所有有效投标人报价之和的平均值为基准价（记为A），每正偏离1%扣0.1分，负偏离1%扣0.1分。

2.评分计算办法：将基准价（A）与各有效投标人的投标报价(Pi)比较，以基准价（A）为40分计。投标报价 Pi每高于基准价（A）1%扣0.1分，计算公式得分Si=40-|Pi-A|/A×100×0.1；低于基准价（A）1%扣0.1分，计算公式得分Si=40-|Pi-A|/A×100×0.1；

3.最后得出各投标人报价得分。报价得分最低为0分，最高不得超过40分，评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。

	技术方案
	30分
	投标单位提供的矿山专家会诊技术方案应详细、科学、合理。包括会诊流程设计，应涵盖资料查阅、井下现场检查、报告编制等各个环节，且流程清晰、合理，符合矿山实际情况。根据投标人提供的技术方案进行综合比较，方案优的计20-30分，良的计10-20分，一般的计0-10分。未提供不计分。

	资质等级
	10分
	具备安全评价甲级资质或冶金行业甲级设计资质计10分；安全评价乙级资质或冶金行业乙级设计资质计6分。

	专家团队配置
	20分
	参加专家会诊的专家专业结构应满足矿山会诊需求，专业领域涵盖采矿、地质、安全、通风、机电等，专家数量充足，且具备丰富经验和较高专业水平；根据投标人提供的专家情况（查看社保等记录）进行综合比较，优的计15-20分，良的计5-15分，一般的计1-5分。未提供不计分。


五、综合得分与排名
根据投标人综合得分从高到低对投标人进行排名（若排名时综合得分相同有2家及以上时以抽签确定排名先后次序）。
六、评审时以下文件将视为主动放弃参选资格
（1）投标人提交的投标文件份数未按投标人须知第六项的要求（即：一式三份）提供；
（2）投标文件未密封的；
（3）投标文件无投标人法定代表人或授权委托人签字的。
（4）投标文件未盖章的；

（5）投标文件逾期送达的。
七、本比选文件由采购人及采购代理机构负责解释。


