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2023年度怀化市林业调查设计院
整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2024年6月15日

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市林业调查设计院隶属怀化市林业局，是全额拨款的事业单位，财务执行独立核算。单位现有在职人员20人，其中高级工程师4人，中级工程师 10人，设有6个科室，分别是项目办、资源监测办、规划设计办、科技、办公室、财务室。2013年获得中国林业工程建设协会颁发的林业调查规划设计甲B级资质，主要业务范围包括：森林资源调查监测和评价；占用征收林地可行性报告编制；森林资源规划设计调查；林业专项核查；林业作业设计调查等。
（四）绩效目标设定情况
2023年重点工作：
1.林草生态综合监测固定样地调查工作；
2.森林蓄积量调查工作；
3. 图斑监测工作；
4. “一山一水六江”矢量图绘制；
5. 全市自然保护地优化整合方案编制；
6. 风电项目限制性因素排查；
7. 生物多样性问题整改等。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。

2023年预算支出596.62万元，实际支出661.18万元，预算执行率110.82%，按支出经济分类：工资福利支出320.93万元，主要用于在职人员工资及奖金，社会保障缴费，聘用人员工资及福利开支；商品和服务支出298.16万元，用于完成本单位工作发生差旅费、水电费、办公费、劳务费等费用开支；对个人和家庭的补助开支42.10万元，用于退休人员一次性生活补贴及福利开支。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2023年基本支出383.98万元。

工资福利支出320.93万元，其中：在职人员工资216.18万元、奖金17.27万元、社会保障（养老、医疗、其他社保）缴费60.01万元、临聘人员工资及福利27.47万元。

商品和服务支出20.09万元，其中：办公费2.00万元，主要用于办公用品耗材开支；水电费3.82万元；印刷费0.12万元，用于林地可行性报告等资料打印开支；差旅费0.14万元，用于林业技术服务项目等差旅费开支；会议及培训费0.03万元，用于技术人员资质培训等开支；“三公”经费开支4.43万元，主要是车辆运行维护费2.56万元，招待费1.87万元，用于工作联系来人开餐费用；工会经费4.35万元，用于单位工会行政补助发放；其他商品和服务支出1.87万元，用于党建费用、其他商品支出等。

对个人和家庭的补助开支42.10万元，其中用于退休人员一次性生活补贴20.88万元、生活补助3.51万元、其他对个人和家庭开支17.71万元。
2.项目支出情况
2023年收到省级专项资金共计277.21万元，其中2022年森林蓄积量调查工作经费122.95万元，2022年森林样地调查工作经费99.76万元，2022年图斑监测工作经费7.00万元，2022年其他样地调查2.50万元，2023年森林蓄积量调查工作经费10.00万元，2023年森林样地调查15.00万元，2023年图斑监测工作经费20.00万元，资金到位率100%。
2023年省级专项支出共计277.20万元。

（1）2022年森林蓄积量调查专项支出共计122.95万元，其中：办公费0.03万元，用于办公用品及耗材的开支；印刷费1.78万元，用于外业调查卡片材料、成果资料打印开支；差旅费95.20万元，用于13个县市区森林蓄积量调查差旅费开支；会议费0.50万元，用于开展有关森林蓄积量调查会议的开支；培训费3.14万元，用于技术人员资质培训及森林蓄积量调查项目培训开支；劳务费17.30万元，用于第三方公司小工及向导劳务、耗材购买等；委托业务费5.00万元，用于委托第三方公司部分完成森林蓄积量调查任务。
（2）2022年森林样地调查专项支出共计99.76万元，其中，办公费2.29万元，用于办公用品及耗材的开支；差旅费48.29万元，用于13个县市区森林样地调查差旅费支出；维修（护）费3.11万元，用于外业专用设备的维修开支；会议费0.15万元，用于开展有关森林样地调查会议的开支；培训费5.60万元，用于用于技术人员资质培训及森林样地调查项目培训开支；专用材料费5.12万元，用于森林样地调查项目野外防护药品等开支；劳务费27.80万元，用于第三方公司小工及向导劳务、耗材购买等；委托业务费6.71万元，用于委托第三方公司部分完成森林样地调查任务；其他商品和服务支出0.69万元，用于业务宣传报道等开支。
（3）2022年图斑监测专项支出共计7.00万元，其中：办公费0.13万元，用于办公用品及耗材的开支；差旅费6.69万元，用于差旅费开支；培训费0.18万元，用于2022年图斑监测技术人员的培训开支。
（4）2022年其他样地调查专项支出共计2.50万元，其中：差旅费2.50万元，用于差旅费开支。
（5）2023年森林蓄积量调查专项支出总计10.00万元，其中：办公费0.89万元，用于办公用品及耗材的开支；差旅费7.38万元，用于13个县市区差旅费开支；专用材料费0.15万元，用于森林蓄积量调查项目野外防护药品等开支；劳务费1.58万元，用于小工及向导劳务费。

（6）2023年森林样地调查专项支出总计15.00万元，其中：办公费0.90万元，用于办公用品及耗材的开支；印刷费1.81万元，用于外业调查卡片材料、成果资料打印开支；邮电费0.01万元，用于资料邮寄费用；差旅费10.99万元，用于13个县市区差旅费开支；培训费1.29万元，用于用于技术人员资质培训及森林样地调查项目培训开支。

（7）2023年图斑监测专项支出总计20.00万元，其中：办公费0.70万元，用于办公用品及耗材的开支；差旅费14.23万元，用于13个县市区差旅费开支；培训费0.07万元，用于2023年图斑监测技术人员的培训开支；委托业务费5.00万元，用于委托第三方公司部分完成2023年图斑监测任务。
（三）"三公"经费使用和管理情况
2023年“三公”经费支出总计4.12万元，其中公务接待费1.71万元，公务用车运行维护费2.58万元，严格按照财政的规定合法合规的使用“三公”经费。
三、政府性基金预算支出情况

无
四、国有资本经营预算支出情况

无
五、社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况

（一）
经济性
2023年年初预算支出为596.62万元，其中基本支出351.62万元，项目支出215.00万元。实际支出661.18万元，其中基本支出383.98万元，项目支出277.20万元，实际比预算增加64.56万元，较年初预算增加10.82%，主要是2023年项目支出增加，项目资金包含了2022年度专项任务缺口资金。

（二）
效率性
1、2022年森林样地调查：按时间节点和要求完成175个森林样地调查工作。
2、2022年森林蓄积量调查：按时间节点和要求完成1900个森林蓄积量调查工作。
3、2022年图斑监测：按时按质完成对吉首市136个变换图斑的省级检查。
4、2022年其他样地调查：按时完成2022年样地调查的补充调查任务。

5、2023年森林样地调查：按时间节点和要求完成17个怀化市固定样地调查任务及永州市8个固定样地的省级检查。

6、2023年森林蓄积量调查：完成61个怀化市森林蓄积量样地的质量检查工作。

7、2023年图斑监测：2023年底前完成怀化市林草湿资源与沙化/石漠化现状“图数库”的更新，完善林地、草地、湿地、沙化/石漠化图斑监测数据采集、处理、分析工具软件和管理平台，建设调查监测数据库，并纳入林草生态网络感知系统
（三）
有效性
1、非税收入用于弥补财政拨款经费不足，确保单位运转，利于业务扩展。
2、专项项目调查减少了水土流失、保护了生态环境、森林资源增长明显，对森林资源的持续发展意义重大，真正体现了绿水青山就是金山银山的理念。
（四）
可持续性
本单位作为甲级林业调查资质队伍，近十几年一直承担国家及省级林业专项工作，在省内林业核查、调查工作中成绩显著，得到了上级林业部门的认可，每年均从上级财政争取部分专项资金，为单位的后续发展奠定了基础，也为地方财政减轻了压力。
（五）综合评价得分

整体支出绩效综合评价得分96分，其中主要扣分项为非税收入及完成情况，本年度省级专项项目质量指标、数量指标、时效指标完成较好，非税收入因经济下滑，项目减少，回款较慢，甚至有些项目资金拖延两至三年，非税数量指标、成本指标完成较差，得分较低。
七、存在的问题及原因分析
1、专项经费拨付时间与项目实施要求时间不一致，导致项目开展实施中资金周转困难，业务人员垫付费用，报账资金滞后，影响专项工作的开展。
2、高科技专业设备配置少，软硬件设施不先进，工作效率低。

八、下一步改进措施

1、建议专项资金拨付与专项工作实施开展时间同步到位，减少垫付方便账务处理，利用工作开展。
2、 建议配备先进设备，完善软件设施，提高工作效率。
九、其他需要说明的情况
