2021年度怀化市锦溪小学整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

怀化市锦溪小学隶属怀化市教育局直管，是一所公办的全日制完全小学，学制六年。学校使用汉语言文字教学，推广使用普通话和规范字。学校坚持以人为本，科研兴校，特色办学，全面贯彻执行国家教育方针，即“坚持教育为社会主义现代化建设服务、为人民服务，把立德树人作为教育的根本任务，全面实施素质教育，培养德智体美等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班人，努力办好人民满意的教育。”

怀化市锦溪小学作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、教务处、教研室、督导室、德育处、总务处、信息办。

截止2021年末，怀化市锦溪小学共有在职人员189人。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2021年年初预算数1,756.43万元,其中一般公共预算拨款收入为1,476.43万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款280.00万元，具体安排情况如下：

1、基本支出：2021年年初预算数为1,725.43万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴、退休费等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。；

2、项目支出：2021年年初预算数为31.00万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2021年共产生基本支出2,869.57万元，其中人员经费2,588.34万元，公用经费281.23万元。

2021年“三公”经费预算1.71万元，实际支出“三公”经费0.00万元。

（二）专项支出
1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2021年专项资金年初结转665.61万元，全年财政拨款收入465.38万元，事业收入339.69万元，共计1,470.68万元，支出共计1,470.68万元，综合预算执行率100%。

2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

(1)科教楼项目：年初结转589.16万元，支出589.16万元，执行率100.00%。

年度目标：提升办学条件，有效化解“大班额”现象，解决学校功能教室缺乏问题。
完成情况：一是完成直饮水工程、阅览室装修工程、校史馆装修工程、功能教室装饰改造工程、配电工程和主体建设工程竣工结算审计；二是完成校园文化建设竣工验收和结算审核。2021年科教楼全面投入使用。

(2)维修改造项目：年初结转50.63万元，财政拨款收入379.29万元，支出429.92万元，执行率100.00%。

年度目标：消除安全隐患，保障师生安全，美化校园环境。
完成情况：一是完成外立面装饰工程和广场改造工程施工、竣工验收和结算审计；二是完成教学楼屋面防水改造工程施工、竣工验收和结算审核。

(3)护眼灯项目：财政拨款收入48.71万元，支出48.71万元，执行率100.00%。

年度目标：秋季开学前完成教室及办公室护眼灯采购安装，并交付使用。

完成情况：完成护眼灯采购安装，如期交付使用。

(4)课改经费：年初结转13.00万元，支出13.00万元，执行率100.00%。

年度目标：全方位宣传，营造课改氛围；加强课堂教研，以研促改；加强培训，提高教学水平。
完成情况：落实相关培训，切实提高教师教学水平和驾驭运用教材、处理教学问题的能力。

(5)国防教育活动经费：财政拨款收入5.00万元，支出5.00万元，执行率100.00%。

年度目标：开展国防教育活动，深化国防教育。
完成情况：通过开展三至六年级学生国防教育军事训练活动，增强学生国防意识，提高学生国防技能，培养学生军人气质。

(6)食堂硬件设备购置：财政拨款收入5.00万元，支出5.00万元，执行率100.00%。

年度目标：为食堂增添一些设备，弥补设备不足的现状。

完成情况：完成食堂通用和专用设备采购安装，并交付使用，保障食堂正常运转。

(7)双拥模范城市建设项目：财政拨款收入19.38万元，支出19.38万元，执行率100.00%。

年度目标：营造校内“军爱民，民拥军”的浓厚氛围，全面加强军民融合发展，创建“双拥模范学校”。

完成情况：通过打造校内国防教育主题园，营造学习氛围，加强双拥模范城市宣传。

(8)体育器材购置：财政拨款收入8.00万元，支出8.00万元，执行率100.00%。

年度目标：弥补学校体育器材不足的现状，体育器材的保管、使用符合要求。

完成情况：完成体育器材购置，由专人验收和保管。

(9)资产管理工作补助经费：年初结转1.95万元，支出1.95万元，执行率100.00%。

年度目标：为我校资产管理相关工作的顺利开展提供资金保障。

完成情况：根据业务需要，委托专业机构对我校相关资产进行评估等，为我校资产账实相符提供保障。

(10)知识产权战略推进专项：年初结转9.08万元，支出9.08万元，执行率100.00%。

年度目标：充分发挥示范带动作用，广泛开展中小学知识产权教育普及工作。
完成情况：开展“知识产权”宣传活动，普及知识产权教育，发挥试点学校带动作用。

(11)项目质保金：年初结转1.79万元，支出1.79万元，执行率100.00%。

年度目标：上年结转项目质保金，本年支付完毕。包括新型冠状病毒疫情防控专项经费、行政楼维修和教学辅助用房维修、教学楼外墙装饰线改造、市乒乓球训练中心改造项目。

完成情况：上年结转的项目质保金已支付完毕。

(12)课后服务等事业收入专项：事业收入339.69万元，支出339.69万元，执行率100.00%。


年度目标：开设丰富多样的课程，供学生和家长自愿选择，在提供优质课后服务的同时保证学生安全。

完成情况：一是根据教育部通知要求，全面推行课后服务“5+2”模式，做好教育教学活动和教师资源的统筹，将课后服务时段进行整体规划、系统设计。二是丰富服务内容。提供丰富多样的课程供孩子们选择，推进课后服务提质增效。三是全力做好课后服务保障。管理严格细致，为课后服务的长效机制提供有力的保障。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

为规范专项资金管理，保证资金安全，高效运行，发挥资金使用效益，我校制订了《专项资金管理制度》，保证“专款专用，专账核算”。资金开支审批手续完整，支出依据合法合规，确保资金专款专用、不被挤占、挪用、借用或随意调整。
三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

进一步规范财务报账审批程序、合同协议审批程序、费用结算程序，明确校内物资、项目采购要求、流程，特别是对校内实施的工程项目严格按照财政相关项目评审、公开公平竞价等规定开展，在所有采购和项目实施过程中严格按相关财政要求执行，坚持勤俭节约、非必要不采购和廉洁自律纪律要求。
（二）专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

我校严格执行《怀化市本级财政专项资金管理办法》、《怀化市本级政府投资项目工程预结（决）算管理办法》、《怀化市2020年政府集中采购目录及政府采购限额标准》等相关制度，实行项目责任制管理。学校主要领导负责项目的日常检查和监督工作，认真履行职责，做好项目的管理。
四、资产管理情况
我校制定了详细的内部管理制度，所有资产统一采购、专人管理、定期盘点、集中处置、严格追责，有效防止国有资产流失。对报废固定资产按规定程序进行处置报批，新增固定资产及时进行账务处理和建立固定资产卡片，责任到人，确保资产账账相符、账实相符。

五、部门整体支出绩效情况

我校机构健全、分工明确，2021年度履职及履职效益情况较好。在“中共怀化市委办公室怀化市人民政府办公室《关于2021年度绩效评估结果的通报》”中，我校被评为“优秀单位”。

（一）经济性分析

2021年依据部门预算，严格控制日常开支，确保日常开支在厉行节约指标数内，各项目无超支情况。

2021年“三公”经费预算1.71万元，实际支出0万元，无“三公”经费支出。

（二）效率性分析

2021年度我校各项日常工作开展顺利，达到预期效果，各项资金到位率100%，支出执行率100%。各专项进度按计划进行，保质保量的完成，确保专项绩效目标的实现。

（三）有效性分析

在学校党政领导班子和全体教职员工的共同努力下，顺利完成了全年工作任务，现为湖南省文明校园，湖南省戏曲进校园特色小学（京剧），湖南省综合防控儿童青少年近视示范中小学校，并获得“湖南省体育运动会“最佳人气奖”，湖南省小学生集体传唱红歌经典戏曲活动二等奖，怀化市第七届中小学生艺术展演活动团体总分第一名（小学组）,怀化市第七届中小学生艺术展演活动声乐一等奖，怀化市2021年中华经典诵写讲活动“优秀组织奖”，2021年怀化市中小学机器人竞赛活动“优秀组织奖”，怀化市第二十四届全国青少年“新时代好少年红心向党”主题读书活动“先进集体”，怀化市教育学会2021年度“先进集体”，湖南省教育系统“先进基层党组织””等集体荣誉。在上级部门组织的各类教学比武中：江琦、李江沅等十几位老师获一等奖和二等奖，其中6堂课省优，14堂市级一等奖；李江沅老师获怀化市“教学能手”称号；杨艳花、唐理秀、易沛伶等5位老师获教育科研成果，充分彰显了我校高水准的师资力量。

（四）可持续性分析

2021年我校毕业学生人数570余人，9月招收新生700余人，学生总人数3900余人。学校坚持以人为本，科研兴校，特色办学，全面推进素质教育，引导和培养学生德智体美劳全面发展，为中学输送优秀人才。
六、存在的主要问题
2021年的工作在全校教职员工的共同努力下，取得一定成绩，但是仍然存在一些问题。主要是校内安全生产相关制度还不够全面、系统、完善。

七、改进措施和有关建议
一是做好疫情常态化管理工作，落实防控责任，加强对入校人员体温测量、行程经历等信息登记检查工作，做好全校师生日常防护工作，定期对校内公共环境消毒，做好防疫物资储备。二是完善安全责任制度，加强师生安全知识和技能培训，提高安全意识，加强对校内安全生产工作检查和隐患排查，落实问题整改。三是按照“三城同创”有关要求，做好校内环境卫生，垃圾分类等工作。

