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2023年度怀化市社会科学界联合会整体支出绩效自评报告

单位名称：怀化市社会科学界联合会
年  月  日

（此页为封面）

部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

1、机构设置和人员编制
怀化市社会科学界联合会（以下简称怀化社科联）作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、科研组织科、学会工作科。

2023年末，我单位共有编制11人，年末实有在职人数11人。

2、主要职能
市社会科学界联合会（以下简称市社科联）主要职能：一是组织领导和协调管理市级社会科学组织、指导县（市、区）社科联工作。二是组织和推动所属团体会员开展社会科学研究和学术活动，参与全市改革开放和现代化建设重大课题攻关，为党委政府决策提供咨询，为全市政治、经济、文化建设和社会进步服务。三是组织和推动社会科学知识宣传、普及和咨询服务，促进社会科学研究成果转化。四是组织和推动社会科学界和自然科学界之间的联系及学术交流协作攻关。五是负责社会科学优秀成果评奖，社科应用研究成果转化评奖，优秀社会科学专家、优秀青年社会科学专家等优秀社会科学工作人才的评奖。六是负责市社会科学成果评审委员会课题立项和社会科学研究成果鉴定等的组织工作。
部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2023年度收入合计259.62万元，其中：财政拨款收入247.5万元，占95%；其他收入12.12万元，占5%。2023年度支出合计259.62万元，其中：基本支出216.22万元，占83%；项目支出43.4万元，占17%。
主要内容和涉及范围：人员经费包括基本工资、津贴补贴、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费；日常公用经费包括办公费、印刷费、劳务费、电费、差旅费、培训费、公务接待费、其他交通费用、其他商品和服务支出等。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
1、整体支出规模：2023年部门决算收259.62万元，支出259.62万元，其中基本支出216.22万元，主要是为保障行政机关管理工作正常运转而发生的必要费用。项目支出43.4万元，主要为专项业务工作经费及省拨项目经费。
2、“三公”经费支出2.88万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费2.32万元，公务接待费0.56万元。
（二）专项支出
1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2023年财政拨入专项经费43.4万元，其中：《怀化社科》办刊经费9万元，社科普及经费25万元，“三优表彰”会议经费0.45万元，怀化市社科联智库发展专项资金15万元。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

2023年拨付专项经费43.4万元，其中：《怀化社科》办刊经费9万元，社科普及经费25万元，“三优表彰”会议经费0.45万元，怀化市社科联智库发展专项资金15万元。
3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

（1）在资金管理制度方面，建立了相关专项资金管理制度，进一步规范使用财政资金、加强资金管理，对专项资金的管理提出更为具体的要求。

（2）在资金管理方面，能够按照相关专项资金管理制度的规定，对项目资金进行专人管理、专项核算，做到了专款专用，无截留、挪用等现象；资金使用严格履行审批程序，重大支出开会集体审议，确保资金使用公开、公正、科学、高效。
三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析

为组织和推动所属团体会员开展社会科学研究和学术活动，参与全市改革开放和现代化建设重大课题攻关，为党委政府决策提供咨询，为全市政治、经济、文化建设和社会进步服务，组织和推动社会科学知识宣传、普及和咨询服务，促进社会科学研究成果转化，组织和推动社会科学界和自然科学界之间的联系及学术交流协作攻关。
（二）专项管理情况分析

为规范部门财务行为，严格财务管理，厉行节约，提高资金使用效益，保障各项工作的顺利开展，市社科联制定了《财务管理制度》等一系列管理办法，用以规范、落实日常管理工作。

市社科联领导及相关部室经常深入项目督导工作，科学研判、科学有效的结合怀化实际，认真履行职责，做好项目的管理。
四、资产管理情况
为了规范固定资产管理，实现固定资产优化配置，提高资产的使用效益 ，我单位制定了《固定资产管理制度》，严格按照《行政事业单位国有资产管理办法》进行固定资产配置和处置。固定资产的管理归口办公室管理，日常由使用人和使用部门各司其职、共同保障资产的完整与有效利用。
五、部门整体支出绩效情况
2023年，市社科联领导班子在市委的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九大、十九届历次全会精神和党的二十大精神，围绕“阔步新征程、奋力闯创干、喜迎二十大”主题主线谋划推进全年工作，在理论宣传、资政服务、社科普及、平台搭建、自身建设等方面取得了显著成绩，为市委大力实施“五新四城”战略、加快建设现代化新怀化贡献了社科智慧和力量。

1.理论宣传多轮驱动有声势。一是组织市县两级社科专家开展党的二十大精神集中宣传宣讲200余场次，覆盖人数40000余人，在2023年湖南“好声音讲坛”理论微宣讲比赛中，我市“田野诗班”创始人李柏霖参赛，以诗画般的语言赢得评委一致好评，获得二等奖(单人项目第1名)。二是召开市社科理论界深入学习贯彻党的二十大精神和学习贯彻《习近平著作选读》第一卷、第二卷座谈会2场；三是依托媒体推进理论阐释，先后在《湖南日报》《怀化日报》推出两个理论专版，在《红网》《新怀化》推介《学习贯彻党的二十大精神，凝心聚力推动“五新四城”战略实施》重要理论文章，在《怀化社科》刊发理论文章76篇

2.学术交流精心策划效果好。“一粒种子·改变世界”第十三届湖南省社会科学界学术年会专场报告会暨第二届怀化市社会科学届学术年会12月19日在怀化党校五溪讲堂举行，相关领导、专家和社科界300多人参加。为扩大影响，会前5个月我们通过省市媒体面向市内外发布“一粒种子·改变世界”学术理论征文，收到学术论文106篇，22篇论文获奖。

3.社科普及面向基层服务大众。一是成功召开市社会科学普及工作联席会议第三次会议，整体谋划部署推进全市社科普及工作；二是以“学习贯彻二十大 团结奋斗谱新篇”为主题集中开展了系列社科普及活动，特别是10月22-24日在安江农校纪念园举办的2023年怀化市社会科学普及主题活动周活动深受好评，为全市旅游“金三角”建设营造了浓厚氛围；三是新增怀化市社科普及基地13家；四是社科普及创新形式效果好，结合民族歌会、微信公众号、线上线下配合开展社科宣传，社科普及更加贴近群众、惠及群众，取得了很好的效果。

4.发挥优势推进智库建设。建立社科专家库，聘请第一批入库专家。51名专家经过认真推荐评审，成为怀化市第一批入库社科专家。6.以文塑旅，助推怀化文化旅游产业的融合发展。一是以课题研究助推怀化文旅发展。组织专家开展研究，形成了《关于推进怀化旅游业超常规发展的调查与思考》《怀化全域旅游发展的困境和出路探究》《乡村文化旅游资源开发路径探析——以怀化地区为例》等6篇课题成果。对《大湘西红色文化旅游高质量发展对策研究》《加快生态文化旅游发展助推乡村振兴的路径研究》等10项有关怀化旅游文化挖掘与研究工作课题进行立项。二是成功举办了“商通天下——2022年洪江古商城与中国商道文化”高峰论坛。围绕高峰论坛，4月-10组织了“洪江古商城与中国商道文化”全国征文活动，选出了35篇优秀征文。12月10日，经精心筹备，“商通天下——2022年洪江古商城与中国商道文化”高峰论坛于在洪江区成功举办。郑佳明、刘沛林、黄福华等6名国内知名专家围绕传承弘扬优秀商道文化、助推怀化高水平开放高质量发展展开主旨演讲，获得了各方一致好评。省社科联党组书记、副主席（主持日常工作）胡代松称赞：“这是一次有益的探索，既提升旅发大会的思想文化品位，又彰显社会科学服务大局的价值，非常值得总结和推广”。《湖南日报》2022年12月13日第6版《绘就“诗和远方”新画卷——首届怀化市旅游发展大会综述》评价这是一道激情的文旅盛宴，一场精彩的思想盛宴。 

六、存在的主要问题
预算编制不够精准

七、改进措施和有关建议
增强预算编制的全面性、准确性，严格按预算批复的用途使用资金，减少预算调整事项。开展预算执行分析，及时掌握预算执行进度，对确有必要的预算调整严格按程序审核报批。
