附件2
2019年中共怀化市委党校专项资金绩效自评报告

一、项目资金基本情况

（一）项目概况

  1、单位基本情况

中共怀化市委党校（怀化市行政学院、怀化市社会主义学院）为一级部门预算单位，内设6个行政管理机构和9个教学及辅助机构，其中：①内设行政管理机构：办公室、人事处、教务处、行政财务处、后勤管理处、工会；②按有关规定设立的机构：机关党委、纪检监察；③内设教学及辅助机构：马列主义理论教研部、党史党建教研部、经济教研部、法学教研部、公共管理教研部、科技教研部、科研处、图书馆、业余教育部。2019年末实有在职人员96人。
2、项目资金实施依据

    根据中央湖南省委《关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见》湘发[2016]18号文件、市委《关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见》怀发[2017]10号文件以及《中共怀化市委组织部 中共怀化市委统战部 关于下达2019年上（下）半年调训计划的通知》怀组[2019]18号、19号通知、《怀化市财政局关于批复下达2019年市直部门预算的通知》怀财预[2019]7号，对主体班学员培训实行封闭式管理。

    3、项目资金基本性质、用途和主要内容、涉及范围

根据《怀化市财政局关于批复下达2019年市直部门预算的通知》怀财预[2019]7号文件经费列支，项目资金是公共财政预算拨款资金，主要用于主体班学员培训期间用资料费、学习用品、水电费、物业管理费、维修费，教师的进修培训费差旅费，外请课酬劳务费，学员伙食费，教学设施设备等费用支出。

（二）项目绩效资金目标

1、项目绩效总目标和阶段性目标

在市委、市政府的正确领导下和省委党校的指导下，全面完成市委组织部、市委统战部下达的培训任务，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，教育引导党员干部增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，全面提升我市党员干部领导能力和专业化能力，以教学为中心，以科研咨政为基础，以行政后勤为保障，不断改善办学设施，优化师资队伍，提升教研水平，使干部教育主渠道、主阵地和党性锻炼熔炉作用得到充分发挥。

每个班有教学计划，有教学监管和评估，同时选派教师去外培训和学习调研。财务对项目资金严格执行内部控制制度，并进行有效监管，项目会计核算真实、准确规范。我校2019年主体培训班计划25个班，取消3个班，实开班22个，计划参训3288人，取消参训名额62人，实到参训3078人，到训率100％,圆满完成政府下达的培训任务。主体班培训任务表：

	序号
	班      级
	计划    人数
	学制
	班次
	培训人数

	1
	全市驻村帮扶工作专题培训费
	174
	3天
	2
	174

	2
	全市宗教工作领导干部专题培训班
	60
	
	
	60

	3
	牢记殷切嘱托 按时保质打赢脱贫攻坚总决战集中轮训班（六期）
	1771
	4天
	6
	1771

	4
	乡镇组织委员业务能力提升专题培训班
	100
	5天


	9
	95

	5
	基层妇联干部培训班
	50
	
	
	50

	6
	全市青少年思想政治引领工作专题研讨班
	50
	
	
	48

	7
	市直机关单位党务干部全面从严治党专题研讨班
	109
	
	
	109

	8
	民主党派骨干成员培训班（社院）
	37
	
	
	37

	9
	市直机关纪委书记培训班
	49
	
	
	49

	10
	市县两级宗教团体领导班子培训班（社院）
	150
	
	
	150

	11
	党外知识分子培训班（社院）
	40
	
	
	39

	12
	二0一九届选调生培训班
	61
	
	
	59

	13
	年轻干部党性党纪专题培训班
	50
	
	取消

	14
	处级干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想专题研讨班
	49
	半个月
	2
	44

	15
	师资培训费
	50
	
	
	50

	16
	选调生培训班
	50
	半个月
	取消

	17
	科级干部进修班（上学期）
	55
	1个月


	6
	44

	18
	“乡村振兴”专题研讨班（上学期）
	44
	
	
	38

	19
	生态文明建设专题研讨班
	50
	
	
	40

	20
	科级公务员培训班（行政学院）
	52
	
	
	36

	21
	科级干部进修班（下学期）
	50
	
	
	47

	22
	“乡村振兴”专题研讨班（下学期）
	53
	
	
	52

	23
	二0一八届选调生培训班
	48
	
	取消

	24
	党外中青年干部培训班（社院）
	43
	50天
	1
	43

	25
	优秀青年干部培训班
	43
	2个月
	1
	43

	合               计
	3288
	——
	25
	3078


2、预期主要的生态、社会和经济效益

围绕各主体班学员提升理论水平，党性修养，提高适应新时代、实现新目标，落实新部署能力，开展重点问题的学习，领导干部上讲台，聘请专家学者上课，取得了良好的效果。

绩效评价工作情况

1、前期准备：在编制2019年部门预算时，将主体班专项培训费、主体班学员伙食费、物业管理费——新学员住宿楼等专项经费编入部门预算，并填写《2019年市级财政项目支出（专项资金）预算目标绩效表，校园建设工程款是2018年结转资金。
2、组织实施：财务人员对2019年度使用的专项资金进行认真梳理，干部轮训、培训班学员管理工作纳入我校绩效考核指标范围，校委与部门及个人签订目标管理责任状，年终校考核对考核指标进行评价，评价结果进入部门及个人绩效考核的指标中。

3、分析评价：专项资金管理认真负责、帐目清晰、准确，收支手续完整、程序规范。
三、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析                       单位：万元
	项  目
	2018年结转
	2019年     年初预算        计划收入
	2019年        预算实际拨款收入
	备 注

	主体班学员伙食费
	21.82
	70.00
	40.00
	根据怀财预[2019]103号文件通知，财政预算批复主体班学员伙食费财政减压30万元，主体班培训专项费财政压减63.73万元，共计93.73万元。

	主体班培训专项费
	
	300.00
	236.27
	

	2017年改扩建一期        工程（电梯款）
	59.34
	
	
	

	物业管理费——新学员住宿楼
	
	68.00
	68.00
	

	合 计
	81.16
	438.00
	344.27
	


2、项目资金使用情况分析

项目资金实际支出390.85万元，主体班培训费用支出情况：①商品和服务支出360.23万元：办公费19.00万元（学员培训期间所用的笔、文件袋、水等）、水费10.94万元、电费60.72万元（学员住宿楼水电费）、邮电费13.98万元（邮寄学员调训计划、学员住宿楼网络电视收视费等）、学员住宿楼物业管理费89.86万元，教师进修培训差旅费7.32万元、学员住宿楼、教室维修（护）费28.74万元、培训费70.64万元（教师进修培训费、培训学员教材费、主体班学员伙食费等）、劳务费23.03万元（外请课酬、学员住宿楼打扫卫生等）、其他交通费用2.32万元、其他商品和服务支出33.68万元。②资本性支出（基本建设）26.58万元：基础设施建设24.98万元、其他基本建设支出1.60万元。③资本性支出4.04万元：办公设备购置2.82万元、专用设备购置0.68万元、其他资本性支出0.54万元。
项目资金管理情况分析

按照《怀化市本级专项资金管理办法实施细则》，经费由财政局严格审核下拨，手续完整，程序规范；支出严格把关，原始凭证经手人签字，部门负责人初审，财务人员审核，分管财务领导核定方可报账，重大支出由校委会审议，不存在支出截留、挪用、挤占资金的现象。
（二）项目实施情况分析

1、项目组织情况分析

有健全的项目实施部门，并严格执行内控管理制度，教务处负责学员的组织实施，后勤管理处负责各类设施维护改造,行财处负责固定资产管理、资金的管理。
2、项目管理情况分析

① 严格按照上级要求上报专项资金使用计划，并在实施过程中认真做到资金专项专用。

② 建立健全的内控管理制度、教学科研管理制度、财务管理制度、固定资产制度、物资采购制度等，通过制度强化管理，使项目资金管理规范有序，不存在支出截留、挪用、挤占资金的现象。
项目绩效情况分析

1、项目经济分析

项目成本（预算）控制情况：2019年年初公共财政预算专项经费438.00万元，财政减压93.73万元，上年结转81.16万元，项目成本实际支付390.85万元，结余34.58万元，未超2019年年初预算，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
2、项目的效率分析

（1）项目的实施进度

全年按计划进度完成。

（2）项目的完成质量

围绕办学质量，提升教师教学，学员到课率97.21％、到训率100.00％、就餐率97.12％、就寝率97.88％，学员住宿满意度96.48％、学员在食堂用餐服务满意度87.82％，所有支出符合相关财务会计管理规定，专用设备采购按程序申报审批，有合法的政府采购手续，做到了专项资金使用有计划、审批有手续、支出合理规范。
项目的效益分析

（1）项目预期目标完成程度
项目预期目标438万元，财政压减93.73万元，项目拨款到帐344.27万元，上年结转81.16万元，实际完成390.85万元，结余34.58万元。

（2）项目实施对经济和社会的影响
我校对主体班学员集中培训，结合怀化经济社会发展中的重大理论和现实问题开展研讨，提高学员政治站位、党性修养、强化了理论武装、理论素养和工作能力有较大提高。

四、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

根据《财政专项资金绩效评价共性指标表》的设定，从投入指标、过程指标、产出及效率等方面综合分析评价得分为92分(详见附表1）。

绩效评价结果应用建议

加强绩效管理是强化资金管理水平，提升资金使用效益的重要手段，建议对项目资金——物业管理费予以增加。

六、存在的问题

1、我校学员楼已投入使用面积为14300㎡，床位365个，而财政保障资金为全年68万元，现签订的保障合同最低托管费为98.03万元，还有缺口30.03万元。

2、绩效管理水平还需提升，需不断加强学习和培训。                                                                                        

中共怀化市委党校



