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2022年度怀化仲裁委员会秘书处

整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2023年 6 月 30日

部门整体支出绩效评价报告
部门概况

（一）部门基本情况。

1．主要职能。

（1）接待咨询，做好受理案件的有关工作；
（2）仲裁费用的收取和管理；
（3）非仲裁庭调解案件的调解；
（4）仲裁庭开庭时指派记录人员；
（5）收受、送达、保管仲裁文件；
（6）负责仲裁员培训、监督，提出仲裁员的增聘和解聘建议；
（7）负责仲裁秘书等事务性工作人员的聘用和解聘；
（8）其他由本会交办的事项。
2.机构设置。

仲裁委员会秘书处为怀化市司法局所属二级预算单位，内设科室：办公室、立案室、调解室。

3.人员情况。

单位现有编制5人，2022年末实有人数4人。

重点工作计划

接待咨询，做好受理仲裁案件的有关工作；仲裁费用的收取和管理；仲裁庭开庭时指派书记员；收受、送达、保管仲裁文件；负责仲裁员培训、监督、提出仲裁员的增聘和解聘建议；负责仲裁委员会秘书处等事务性工作人员的聘用和解聘；其他由本会交办的事项；非仲裁庭调解案件的调解。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

2022年年初预算安排收入19.58万元，其中一般公共财政拨款19.58万元；2022年年初预算安排支出19.58万元，其中：基本支出19.58万元。主要用于工资、基本养老保险、基本医疗保险及日常公用支出等。

  2022年度部门整体支出为91.13万元（财政拨款支出38.6万元，其他资金支出52.53万元），其中基本支出91.13万元。按经济分类，工资福利支出58.2万元，商品和服务支出32.83万元。
部门年初预算其他资金收入100万元，为仲裁费收入，因本年非税拨款未到账，其他资金支出使用上年非财政拨款结余52.53万元。

本单位无“三公”经费支出。

（二）专项支出
本单位无专项资金支出。

三、部门专项组织实施情况
无。

四、资产管理情况
（一）资产情况。
本单位2022年末资产总额92.29万元，其中固定资产净值8.33万元，货币资金83.9万元。本年无新增、处置资产。
（二）资产管理制度。

(一)由秘书处财务建立固定资产台账、固定资产明细账，每年对账一次，做到账实相符，并定期进行盘点，对各种自然和人为因素发生的毁损，应查明原因，分清责任，如实做出相应的处理，并按规定的程序报批、调账。

 (二)为保证单位财产物资的账实相符，每年对单位固定资产进行清查。对清查结果要填制“固定资产盈亏表”，并报市财政相关部门审批同意再进行账务处理。

 (三)对单位所有资产调配，由秘书处填写资产调配表，报秘书长同意后，方能予以办理交接手续。

部门整体支出绩效情况

2022年度本单位履职及履职效益情况分析：

（一）经济性分析

2022年财政拨款预算基本支出为38.6万元，本年决算支出总额38.6万元，其中基本支出38.6万元，用于工资福利支出37.1万元，商品和服务支出1.5万元。

（二）效率性分析

1.全年共受理案件121件，案件总标的额8145.7万余元，已结案57件。其中合同纠纷52件，商品房买卖合同纠纷41件，建设工程合同纠纷5件，买卖合同纠纷5件，装饰装修合同纠纷2件，租赁合同纠纷5件，民间借贷合同纠纷1件，旅游合同纠纷1件，承揽合同纠纷1件，其他案件8件。

2..我市在今年入选国家开展旅游投诉调解与仲裁衔接

试点城市之一。为开展好此项试点工作，我委一方面积极研究相关政策文件和法律法规，对受案范围和受案流程进行了细致的讨论和分析；另一方面，我们多次主动前往市文旅广电新局对接相关工作，通过双方有效的沟通，形成了基本的工作框架和流程，并向市深改委行文汇报，取得了市委、政府领导的大力支持。目前，相关的《仲裁规则》、《旅游仲裁中心管理办法》、《收费办法》的初稿已基本完成，已受理案件1件。

3.我委牢固树立“案件质量就是生命”的宗旨，从案件质量管理、仲裁员业务管理和秘书处工作人员管理方面入手，不断加大履职能力的监督，取得了较好的效果。一是全年未发生仲裁案件被法院撤裁或不予执行的情况。由于我委案件办理质量过硬、装订存档规范，今年有1起案件被省厅评委优秀案例，有3起案件入选中国法网案例库。二是全年未发生仲裁员因徇私舞弊、枉法仲裁的现象。案件的办理质量与仲裁员的素质高低直接相关，我们严格把守仲裁员的入门关，坚决按照“三八两高”的选人标准对仲裁员进行筛选，对每一名仲裁员单独建立一份档案，对其履历、专业等进行详实地记录，对不符合标准或资料不全的申请人坚决不予聘用，我委还成立了专门的道德委员会，如发现仲裁员有相关违法违纪行为，将依法予以严惩。三是全年秘书处工作人员无一人受到纪律处分。秘书处历来重视对工作人员的管理，实行岗位到人、职责到人、追责到人，严格执行上下班打卡、请销假、外出办事登记等工作制度，特别是紧绷廉政弦不放松，坚决杜绝“索拿卡要”、“门难进、脸难看、事难办”等现象发生。四是注重加强涉外仲裁法律服务力量。为更好地学习涉外仲裁法律服务知识，我委积极响应省厅号召组织仲裁员和仲裁秘书参加上海仲裁委“涉外法治系列课程”学习。

三、有效性分析

1、2022年财政供养人员编制数5人，年末实有在职人数4人，控制率80%。

“三公”经费：2022年我委无“三公”经费收支。
可持续性分析

1、大力推进网络化建设，实现宣传和庭审网络化，努力为当事人提供更加经济、便捷、高效的仲裁服务。

2、进一步加强仲裁员增聘工作，充实办案力量。

3、进一步创新思维方式，加强宣传力度，拓宽我委受案渠道。积极探索在县市区及相关行业建立仲裁分会，不断拓宽仲裁覆盖面和我委的案件数量。

4、进一步加强仲裁员管理，着重在道德修养、工作作风、业务能力、庭审驾驭能力、沟通协调能力和文书写作能力等方面进行严格要求；进一步提高秘书处的专业水平，采用外出培训、集体研讨、交流学习等方式，提升秘书处人员的法律素养、突发事件控制能力和文书校对核查能力；充分发挥专家咨询委员会对疑难复杂案件的咨询职能和道德纪律委员会的监督考核职能，建立仲裁员及仲裁秘书工作评价体系。

六、存在的主要问题
加强专业知识学习和培训，加强绩效管理工作，完善我委位绩效制度，绩效目标不断细化、量化，加强绩效考核。
七、改进措施和有关建议
结合此次绩效自评结果，对存在的问题及时整改，完善绩效考核制度，加强自身绩效意识，提高财政资金使用效益。
