部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

1.主要职责

中共怀化市委政法委员会是市委工作机关，正处级，作为市委领导政法工作的职能部门，其主要职责是：

（一）深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针政策和决策部署，统一政法各部门思想和行动，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决维护党中央权威和集中统一领导。

（二）深入贯彻落实党中央、省委、市委决策，对全市政法工作研究提出全局性部署，推进平安怀化、法治怀化建设，加强过硬队伍建设，深化智能化建设，坚决维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业。

（三）了解掌握和分析研判政法工作情况动态，分析社会稳定形势，创新完善多部门参与的综治维稳工作机制，协调推动预防、化解影响稳定的社会矛盾和风险，协调应对和处置重大突发事件。

（四）加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理、维护社会稳定、反邪教有关法律法规政策的实施工作。

（五）组织开展政法领域的调查研究，研究拟定政法工作重要措施，及时向市委提出建议。

（六）掌握分析政法舆情动态，指导协调政法部门媒体网络宣传工作，指导政法部门做好涉及政法工作的重大宣传工作。

（七）监督和支持政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门密切配合，研究和协调重大、疑难案件，推进严格执法、公正司法。

（八）组织研究政法改革中带有方向性、倾向性和普遍性的重大问题，深化政法改革。

（九）指导推动政法系统党的建设和政法队伍建设，代管市法学会。

（十）完成市委和省委政法委员会交办的其他任务。

2.机构设置

内设办公室、政治部、政策研究室、宣传教育科、机关党委、政治安全科、法治科、执法监督科、综治督导科、基层社会治理科、铁路护路联防科、维稳指导科、反邪教协调科13个科室，下设市社会治安综合治理中心、市法学会办公室两个正科级事业单位。

部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

1.2021年部门预算情况

收入预算，2021年年初预算数895.46万元，其中，一般公共预算拨款895.46万元，政府性基金预算拨款0万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元。

支出预算，2021年年初预算数895.46万元，其中，主要是工资福利支出505.99万元，商品和服务支出329.2万元，对个人和家庭的补助支出55.27万元，其他支出5万元。    

2.2021年部门决算情况

2021年度决算总收入1,316.93万元，年初结转与结余23.01万元。2021年度决算总支出1,339.93万元，其中：基本支出925.07万元，占总支出的69.04%；项目支出414.86万元，占总支出的30.96%。2020年年末无结转和结余。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2021年度基本支出925.07万元，其中：工资福利支出  697.32万元、商品和服务支出131.97万元、对个人和家庭的补助77.03万元、资本性支出18.76万元。

2021年度“三公”经费支出17.65万元，其中，公务接待费3.66万元，因公出国（境）费0元，公务用车运行维护费13.99万元。

（二）专项支出

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

专项业务经费本年收入414.86万元，上年结转60万元，本年支出414.86万元。

专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

专项业务经费支出414.86万元。

专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

根据预算法、会计法等相关法律法规的规定并结合自身的情况制定了一系列内部管理制度，如机关财务管理办法、财务管理制度、公务接待管理制度、专项资金管理办法等。在资金的支付过程中按照预算的批复，严格执行管理制度规定的审批程序和手续。

三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

无

专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

无

四、资产管理情况

为了规范固定资产管理，实现固定资产优化配置，提高资产的使用效益，我单位制定了《固定资产管理制度》，严格按照《行政事业单位国有资产管理办法》进行固定资产配置和处置。
五、部门整体支出绩效情况

2021年，全市各级政法机关在市委的坚强领导下，深学笃行习近平法治思想，围绕全面落实“三高四新”战略定位和使命任务，奋力建设“三城一区”，攻坚克难，忠诚履职，高标准高质量抓好防风险、保安全、护稳定、促发展各项工作，实现了“十四五”良好开局。平安建设考评连续9年获评全省先进。群众安全满意度测评连续7年稳居全省第一方阵。主要体现在：

（1）紧扣一条主线，特护期信访维稳安保再获新战绩。建党100周年实现重点人员“零漏管、零失控、零滋事、零非访、零进京、零登记目标”。

（2）统筹两个重点，过硬队伍建设取得新成效。一是政治忠诚在学习教育中得到筑牢。二是“肌体流毒”在查究整改中得到清除。三是教育整顿成果在总结提升中得到巩固。

（3）狠抓六项提升，平安怀化、法治怀化建设迈上新台阶。一是服务法治化营商环境的水平持续提升；二是扫黑除恶常态化打击效能持续提升；三是市域风险防控基础保障能力持续提升；四是基层社会治理创新活力持续提升；五是执法司法质效和公信力持续提升；六是群众安全感满意度持续提升。

六、存在的主要问题

1、部门预算绩效管理和绩效评价工作有待进一步加强；

2、内部控制制度有待进一步完善。

七、改进措施和有关建议

1、进一步加强财政资金的绩效管理，同时将资金的分配、管理、使用、评估有效结合起来，实现资金使用全程监督，确保部门整体支出的使用绩效；

2、进一步完善单位各项内部控制制度，不断提高内部管理水平。

