2019年部门整体支出绩效评价报告
根据考核相关要求，我委即对2019年度部门整体支出绩效进行了全面综合评价。现将有关情况报告如下：
一、部门概况
中共怀化市委政法委员会是市委工作机关，正处级，作为市委领导政法工作的职能部门，其主要职责是：
（一）深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针政策和决策部署，统一政法各部门思想和行动，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决维护党中央权威和集中统一领导。
（二）深入贯彻落实党中央、省委、市委决策，对全市政法工作研究提出全局性部署，推进平安怀化、法治怀化建设，加强过硬队伍建设，深化智能化建设，坚决维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业，
（三）了解掌握和分析研判政法工作情况动态，分析社会稳定形势，创新完善多部门参与的综治维稳工作机制，协调推动预防、化解影响稳定的社会矛盾和风险，协调应对和处置重大突发事件。
（四）加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理、维护社会稳定、反邪教有关法律法规政策的实施工作。
（五）组织开展政法领域的调查研究，研究拟定政法工作重要措施，及时向市委提出建议。
（六）掌握分析政法舆情动态，指导协调政法部门媒体网络宣传工作，指导政法部门做好涉及政法工作的重大宣传工作。
（七）监督和支持政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门密切配合，研究和协调重大、疑难案件，推进严格执法、公正司法。
（八）组织研究政法改革中带有方向性、倾向性和普遍性的重大问题，深化政法改革。
（九）指导推动政法系统党的建设和政法队伍建设，代管市法学会。
（十）完成市委和省委政法委员会交办的其他任务。
内设办公室、政治部、政策研究室、政治安全科、维稳指导科、综治督导科（专项行动办公室）、基层社会治理科、反邪教协调科、执法监督科、法治科、宣传教育科、铁路护路联防科、机关党委13个行政科室，下设市社会稳定风险评估中心，为非独立预算事业管理单位。截至2019年12月，我委机关编制数为46个（行政编制38个，事业编制4个，后勤编制4个），实有在职人数44人，退休15人，提前退休4人。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2019年度决算报表反映：基本支出1126.14万元，其中：工资福利支出786.68万元、商品和服务支出241.96万元、对个人和家庭的补助80.74万元、其他资本性支出16.76万元。
2019年度：“三公”经费支出20.04万元，其中，公务接待费6.93万元，因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费13.11万元。
（二）专项支出
2019年度，专项项目支出54.26万元。
三、部门整体支出绩效情况
根据2019年度部门整体支出绩效评价指标考评，此次自评综合得分为90分，具体评价情况如下：
（一）预算配置评价（指标总分值10分，评价得分10分）
我委2019年度在职人员控制率在标准范围内，“三公”经费预算无新增，变动率为0。
（二）预算执行评价（指标总分值20分，评价得分17分）
我委2019年度预算完成率为81%。
（三）预算管理评价（指标总分值40分，评价得分38分）
根据预算法、会计法等相关法律法规的规定并结合自身的情况制定了一系列内部管理制度，如机关财务管理办法、财务管理制度、公务接待管理制度、专项资金管理办法等。在资金的支付过程中按照预算的批复，严格执行管理制度规定的审批程序和手续。
（四）职责履行评价（指标总分值8分，评价得分8分）
2019年度开展的项目已全部按计划正常完成。
（五）履职效益评价（指标总分值22分，评价得分17分）
1、我委2019年度收支基本平衡，既保证了机关的正常运转，又严格执行了中央关于改进作风八项规定和厉行节约反对浪费的要求。
2、2019年，我委认真贯彻落实市委、市政府决策部署，全力推进平安怀化建设，主要目标胜利完成。
四、改进措施和有关建议
（一）专项资金下达滞后，影响年度工作计划的实施。建议简化审批流程，加快资金拨付力度。
（二）加强预算管理、严格预算执行。严格按照预算批复和财务规定的标准列支各项经费。
（三）加强预算法制化观念，增强预算约束力，自觉维护预算编制的严肃性。

