2019年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况
1、机构设置

怀化市妇女联合会（以下简称怀化妇联）作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、组织宣传部、妇女发展部、权益部。

怀化妇联纳入市财政一级预算。2019年初编制预算人数为9人，其中在职行政编制7人，全额事业编2人。
2、主要职能

指导全市各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女工作，联系团体会员，并给予业务指导；团结、动员全市妇女投身改革开放和社会主义现代化建设，推动科学发展，促进社会和谐；教育和引导广大妇女发扬自尊、自信、自立、自强的精神，提高综合素质，促进全面发展。宣传马克思主义妇女观和男女平等基本国策，营造有利于妇女全面发展的社会环境；代表妇女参与国家和社会事务的民主决策、民主管理、民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、规章和政策的制定，参与社会管理和公共服务，培养、推荐女性人才，推动妇女、儿童发展纲要的实施；维护妇女儿童合法权益，向各级机关提出有关意见和建议，要求并协助有关部门或单位查处侵害妇女儿童权益的行为，为受侵害的妇女儿童提供帮助；关心妇女工作生活，拓宽服务渠道，建设服务阵地，发展公益事业，壮大志愿者队伍，为妇女儿童和家庭服务。加强与社会各界的联系，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事；巩固和扩大各族各界妇女的大团结。承办市委、市政府交办的其他事项。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

1、2019年部门预算情况
收入预算，2019年年初预算数277.15万元，其中，一般公共预算拨款277.15万元，政府性基金预算拨款0万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元。收入较去年减少21.05万元，主要原因是今年机关事业单位养老保险缴费由财政统筹。

支出预算，2019年年初预算数277.15万元，其中，主要是工资福利支出80.62万元，商品和服务支出185.1万元，对个人和家庭的补助支出10.43万元，基本建设支出1万元。支出较去年减少21.05万元，主要原因是减少印刷费和公务接待费等。

2、2019年部门决算情况
2019年度决算总收入642.5万元，年初结转与结余5.61万元。2019年度决算总支出645.58万元，其中：基本支出639.58万元，占总支出的99.07%；项目支出6万元，占总支出的0.93%。2019年年末结转和结余2.53万元，其中财政拨款年末结转结余2.53万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2019年基本支出639.58万元，其中：工资福利支出138.70万元，商品和服务支出470.8万元，对个人和家庭的补助支出29.73万元，其他资本性支出0.35万元。

“三公”经费支出3.80万元，其中：公务用车运行维护费3.30万元，公务接待费0.5万元。与2018年相比下降25.29%。

（二）专项支出

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2019年4月根据湘财行指〔2019〕9号批复收到儿童之家建设经费6万元。

2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

2019年4月拨付洪江市江市镇青山园村、洪江市茅渡乡颜容村各2万元儿童之家建设经费，12月拨付高坡社区2万元儿童之家建设经费。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

我们制定专项资金管理制度，分别对专项资金的分配、使用、管理严格按制度执行，支出开会集体审议，确保资金使用公开、公正、科学、高效，专款专用、不被挤占、挪用、借用或随意调整，实行报账制管理等原则执行。

三、部门专项组织实施情况

1、项目组织情况

为满足怀化市儿童发展需要，加强儿童健康成长，通过建立儿童之家，针对儿童的身心特点，根据实际需要，利用各种形式，宣传关爱儿童行动的重要意义，广泛开展爱心活动，整合资源，创新工作方式，组织动员各方面力量让儿童感受社会大家庭的温暖。

2、项目管理情况

市妇联领导及相关部室经常深入项目督导工作，科学研判、科学有效的结合怀化实际，认真履行职责，做好项目的管理。

四、资产管理情况

为了规范固定资产管理，实现固定资产优化配置，提高资产的使用效益 ，我单位制定了《固定资产管理制度》，严格按照《行政事业单位国有资产管理办法》进行固定资产配置和处置。固定资产的管理归口办公室管理，日常由使用人和使用部门各司其职、共同保障资产的完整与有效利用。
五、部门整体支出绩效情况

（一）经济性分析
2019年度决算总收入642.50万元，年初结转与结余5.61万元。2019年度决算总支出645.57万元，较上年支出下降了7.39%。
（二）效率性和有效性分析
1.突出“四大行动”助脱贫。一是实施“巾帼创新创业行动”。全市共举办巾帼家政培训、手工编织培训、新型女农民农业种植养殖培训等各类巾帼技能培训班11期，培训城乡妇女1000余人。争取农家女SYB创业培训3期，选送41名优秀农村创业女性赴北京农家女学校参训，助推农村妇女创业和促进下岗妇女再就业。指导举办湘女秀创业季湘西赛区活动，通过两轮初赛一轮决赛选出10个参赛项目进入全省决赛，我市侗族黑陶文旅项目、高庙法老谷文旅项目等6个项目入围。与人社等部门共同开展“春风行动”系列活动，组织招聘会13场、推介近千名贫困女性就业。充分发挥女性创业基地龙头带动作用，创建国家级巾帼脱贫示范基地1个、省级示范基地1个，市级示范基地11个，带动周边400余户群众增收致富。二是实施“暖心行动”。发放“户帮户亲帮亲——五溪巾帼暖心行动”倡议书10000余份，开展困难儿童关爱活动17场次，为700余名困境妇女儿童提供共计30余万元的资金、物资帮扶。推进市女企业家协会公益读书角捐赠活动，捐赠图书10000余册，结对帮扶30余人。三是实施“清爽行动”。出台《关于在基层妇联推行“妇联主题活动日”实施方案》，在全市妇联系统推行以“清爽行动”为主要内容的妇联主题日活动，以每村每月一次集中活动的形式，引领全市广大妇女参与农村人居环境整治，全年开展清爽行动6700余次。四是实施“脱贫脱单行动”。年初与扶贫办联合印发《开展“脱贫脱单行动”实施方案》，在中方县袁家镇袁家村举行农村单身青年联谊活动启动仪式，全年在9个县市区举办农村青年联谊活动9场次，帮助农村单身青年牵手成功73对，其中建档立卡贫困户39人。

2.突出维权关爱惠民生。一是强化维权保障。深入开展“建设法治中国·巾帼在行动”、“三八”维权活动，广泛宣传《婚姻法》《反家庭暴力法》等法律法规知识，同时在“怀化女性”公众号推送反家庭暴力、宪法知识、反对校园欺凌等妇女儿童维权知识60余条，普及法律知识，提升法律意识。做好婚姻家庭纠纷调解、家暴典型案例追踪维权工作，全市14个婚调委共接受3241个家庭咨询，调解纠纷1410起，调解成功并达成协议840件。加强信访窗口建设，发挥12338热线作用，做好信访接访工作，截止到12月底，接待群众信访388件，其中来访357件，来电28件，来信3件。二是注重健康关爱。大力开展农村适龄妇女和城镇低保适龄妇女“两癌”免费检查工作，全年完成检查70476人，超出任务数1067人，完成率为101.55%，位居全省第一。争取全国妇联“中央彩票公益基金”207万元、省妇联贫困母亲“两癌”救助金32.4万元，共救助234名困难妇女。做好“湘女关爱保”的宣传投保，全市共有5.92万人参保，投保保费372.32万元。协调中国人寿洪江市支公司为所驻贫困村颜容村捐赠保额价值318.5万元的湘女关爱保。与爱慕公益基金会合作开展“粉红馨爱·重塑美丽”公益项目，向我市溆浦、新晃等7个县市区贫困乳腺癌术后女性捐赠80套义乳及文胸，价值共计34800元。启动实施儿童青少年近视防控科普妈妈行项目，为1万余名儿童开展近视筛查、义诊。

3.突出家庭建设树新风。开展“父母成长计划”家庭教育精品课巡讲，举办活动4场、参与群众2000余人次。启动“美家美妇”行动，号召广大妇女争创最美家庭、争当最美女性。以“弘扬家国情·礼赞新时代”为主题，开展家风家教主题宣传月活动，讲好家风故事、书写家国情怀、讴歌党的领导，推动社会主义核心价值观在家庭落地生根。实施“家家幸福安康工程”，建立我市首批家庭教育试点基地和宣讲团，推动我市家庭教育工作本土化、有序化。开展“文明家庭”“最美家庭”“五好家庭”评选工作，表彰“文明家庭”10户、“最美家庭”15户、“五好家庭”10户。此外，成功推荐6户家庭为“全省最美家庭”，其中崔书罡家庭获评“全国最美家庭”。

（三）可持续性分析
推动将妇女儿童之家建设纳入村级综合服务平台建设规划，妇女之家实现全覆盖，儿童之家从无到有、覆盖率达到84.84%。

六、存在的主要问题

预算编制不够精准
七、改进措施和有关建议

开展预算执行分析，及时掌握预算执行进度，对确有必要的预算调整严格按程序审核报批。 
