2018年整体支出绩效自评报告
一、部门概况

（一）单位基本情况

1、机构及人数

怀化市妇女联合会为正处级群团组织，设置4个内设机构，即办公室、组织宣传部、事业发展部、权益部。怀化妇联纳入市财政一级预算。2018年编制预算人数为10人，其中在职行政编制8人，全额事业编2人，年末在职人数10人。

2、部门职责

（1）指导全市各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女工作，联系团体会员，并给予业务指导；（2）团结、动员全市妇女投身改革开放和社会主义现代化建设，推动科学发展，促进社会和谐；（3）教育和引导广大妇女发扬自尊、自信、自立、自强的精神，提高综合素质，促进全面发展。宣传马克思主义妇女观和男女平等基本国策，营造有利于妇女全面发展的社会环境；（4）代表妇女参与国家和社会事务的民主决策、民主管理、民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、规章和政策的制定，参与社会管理和公共服务，培养、推荐女性人才，推动妇女、儿童发展纲要的实施；（5）维护妇女儿童合法权益，向各级机关提出有关意见和建议，要求并协助有关部门或单位查处侵害妇女儿童权益的行为，为受侵害的妇女儿童提供帮助；（6）关心妇女工作生活，拓宽服务渠道，建设服务阵地，发展公益事业，壮大志愿者队伍，为妇女儿童和家庭服务。加强与社会各界的联系，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事；（7）承办市委、市政府交办的其他事项。

3、重点工作计划

2019年重点工作计划：明确“一个主题”，强化思想引领。

突出“两项重点”，服务中心大局。实施“三项行动”，助力和谐建设。坚持“四个注重”，深化改革成果。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

 怀化市妇女联合会2018年整体支出697.13万元，主要用于支付机关人员经费以及为保障机关正常运转完成日常工作任务发生的公用经费。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

怀化市妇女联合会2018年全年共计支出697.13万元，年末结转和结余0.6万元。主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：

1、工资福利支出131.80万元，主要包括基本工资支出、津补贴支出、奖金支出、其他工资福利支出、社会保障缴费。

2、对个人和家庭的补助25.82万元。

3、商品和服务支出532.15万元，主要包括办公费、邮电费、印刷费、差旅费、会议费、培训费、劳务费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出，其中“三公”经费：公务接待费0.66万元，公务用车运行维护费4.43万元。

4、资本性支出7.36万元，主要是办公设备购置7.36万元。

2018年，怀化市妇女联合会严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入

2018年度我会由市政府和市委安排、人大审批安排专项项目，投入专项资金18.83万元，均为市本级财政专项资金项目。
2、专项资金实际使用情况分析。

2018年专项资金实际使用18.83万元，预算支出完成率100%，专项项目均已实施。

3、专项资金管理情况

为加强专项项目管理，提高专项资金的使用效率，根据怀化市市本级专项资金管理办法就重点专项项目制定了《机关财务管理制度》、《机关专项业务资金管理办法》。专项资金的分配、使用、管理严格按制度执行。
三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

实行“妇联工作项目化”，使全市妇女工作在内容、形式、载体等方面推陈出新，推动全市妇女工作上层次、上水平。

（二）专项管理情况分析

抓好阵地规范。制定《怀化市基层妇联执行委员会委员工作制度（试行）》和《关于强化基层妇联组织职能职责和发挥基层妇联执委作用的指导意见》，完善各项工作制度。推动将妇女儿童之家建设纳入村级综合服务平台建设，建成23个“市级示范妇女之家”、1429个“儿童之家”，其中市级以上示范儿童之家12个；抓好能力提升。推动将男女平等基本国策纳入党校培训内容、将妇女干部培训纳入党校培训主体班，全市共举办基层执委培训班100余期培训8000余人次。

四、资产管理情况

建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，

固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批。

五、部门整体支出绩效情况

（一）经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。

（二）有效性和效率性分析

一是在脱贫攻坚中积极作为。全市各级妇联共举办各类创业就业培训班25班次、培训妇女2000余名，与人社等部门共同开展“春风行动”系列活动，组织大型招聘会32场、推介5000余名贫困女性就业。积极做好妇女小额担保贷款工作，全市共发放妇女小额担保贷款362笔、贷款金额3576万元。充分发挥女性创业基地龙头带动作用，创建国家级巾帼农业示范基地1个、省级示范基地2个、市级示范基地15个。二是在乡村振兴中积极作为。组织开展“巾帼心向党•清爽见行动”活动，引领广大妇联干部和妇女广泛参与农村人居环境整治，活动覆盖全市13个县市区2769个村社区，共有近4万名妇女参与“巾帼清爽志愿服务队”。同时为强化示范引领，认定15个乡镇为“巾帼心向党•清爽见行动”活动示范乡镇、50个行政村为活动示范村，投入40万元分别给予每个示范乡镇、村 1万元和5000元的奖励。三是在构建和谐中积极作为。开展“父母成长计划”暨家庭教育精品课程巡讲活动，全市开展巡讲20场次。开展“最美家庭”“五好家庭”评选推荐工作，我市张丽丹家庭、向长仰家庭当选全国“最美家庭”，龚玉娥家庭、向芳家庭当选全国五好家庭，市综治办表彰“平安家庭户”98户。

（三）可持续性分析

旗帜鲜明讲政治；服务大局有作为；维权关爱求实效；问题导向促改革。

六、存在的主要问题

工作取得一定成效，但与妇女群众期盼和省妇联要求相比，仍有一定差距。

七、改进措施和有关建议

加快部分县市区妇联领导班子挂、兼职成员配备到位，下一步将加大工作对接力度，抓好落实。

