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2023年度怀化市老干部教育活动中心整体支出绩效自评报告

单位名称：怀化市老干部教育活动中心（盖章）

2024年6月26日

（此页为封面）

部门整体支出绩效评价报告

一、部门、单位概况

（一）机构设置情况

怀化市老干部教育活动中心作为怀化市委老干部局的二级部门预算单位，内设科室为：办公室、财务室、老年教育室、活动指导室。

人员编制情况

2023年末编制人数13人，其中行政编0人，参公编13人；2023年末实有人员12人。

主要职能职责

主要承担市直单位离退休干部学习、教育、活动的协调、服务、管理工作，市关工委、市老干部大学、涉老协会组织等日常服务工作，开展老干部党建服务指导、志愿服务活动等职责。
绩效目标设定情况
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发【2018】34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发【2019】10号）的文件精神，总结上年度绩效管理情况，结合单位2023年预算，分别设定的单位整体绩效目标和专项绩效管理目标，进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念和责任意识，切实提高财政资金使用效益，全面推进绩效预算管理，提升工作实效。

1.全面提升机关党建质量，加强对党员干部的教育监督管理。定期排查单位廉政风险点，力戒形式主义，官僚主义。

2.继续做好各涉老协会组织活动开展的服务工作，活动中心将更加注重创新活动理念、方式和内容，让活动更加丰富多彩。

3.建设一支高素质的党员队伍，每月开展一次党员活动主题日活动，按照规定应予公开的党务工作内容，于公告栏进行公示。

4.在活动质量上求突破。将着力打造有规模、有特色、有影响的活动载体，提高活动质量。

部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行、使用、管理总体情况
怀化市老干部教育活动中心2023年部门整体全年预算收入523.23万元，年初结转和结余0元，其中一般公共预算财政拨款预算收入406.42万元，非税收入拨款预算收入116.81万元。部门依据财政部门的预算批复，全年执行预算支出523.23万元，主要用于支付机关人员经费、完成日常工作任务发生的公用经费以及保障机关正常运转业务工作经费和完成特定目标的专项支出。其中基本支出185.42万元，项目支出337.81万元。预算执行率100%。

部门预算执行情况

1.基本支出情况

基本支出主要用于为保障机构正常运行、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费支出和日常公用经费支出。2023年部门年初预算批复的基本支出205.65万元，其中人员经费186.15万元，公用经费19.5万元。全年基本支出预算数185.42万元，基本支出预算执行数185.42万元。其中人员经费157.82万元，公用经费27.6万元，包括工资福利支出151.58万元，商品和服务支出27.6万元，对个人和家庭的补助支出6.24万元。

2.项目支出情况

项目支出主要用于为完成特定工作任务发生的其他运转支出及特定目标支出。2023年部门年初预算批复的其他运转项目支出268万元，全年项目支出预算数337.81万元，项目支出预算执行数337.81万元。包括工资福利支出28.13万元，商品和服务支出301.08万元，对个人和家庭的补助支出0.3万元，资本性支出8.3万元。

“三公”经费使用和管理情况

2023年部门年初预算批复“三公”经费0.3万元，其中因公出国（境）费0万元，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元，公务接待费0.3万元。部门建立公务用餐申请审批制度，无申请无审批，不予报销。按照市委市政府的文件精神，本着厉行节约的原则，2023年部门支出“三公”经费0.18万元，其中因公出国（境）费0万元，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元，公务接待费0.18万元。

2023年，怀化市老干部教育活动中心严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标。

政府性基金预算支出情况

    2023年度部门年初预算批复无政府性基金预算收支。

四、国有资本经营预算支出情况

2023年度部门年初预算批复无国有资本经营预算收支。

五、社会保险基金预算支出情况

2023年度部门年初预算批复无社会保险基金预算收支。

部门整体支出绩效情况

综合评价结论

2023年度 ，部门依据财政批复的年初预算及年初设定的绩效目标，按照财经纪律执行各项预算，怀化市老干部教育活动中心在市委、市政府的坚强领导下，在市委老干部局的具体指导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以建设“让党放心、让老干部满意”的颐心家园为目标，锚定“走在前、开新局”，主动作为，扎实有效开展市老干部教育活动中心各项工作。为进一步促进党建与为老服务深度融合，老干部教育活动中心党组织通过政治引领、思想引领、组织引领，充分发挥支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，促进各项工作取得新突破。今年市老干部大学新老领导班子顺利交接，开创了承上启下的工作新局面。11月迎来了市老干部大学建校30周年校庆活动。学校秉持“政治立校、品牌强校、创新兴校”的办学理念，经过几代老年大学人的拓荒创业，学校从初创时期的2个班、80名学员，发展到如今的7个系、32个专业、106个班（团）、80名专兼职教师，注册学员高达4288人。教学设施设备基本现代化，具有较高的教学水平和教学能力。在2023年度绩效自评中，部门自评得分100分。
评价指标分析

产出指标分析

2023年，部门按照年初设定的绩效目标，组织开展党建宣传、培训及老年协会活动服务等工作，市老干部大学组织学员开展了“重走长征路”活动，合唱团学员到通道恭城书院、贵州黎平、陕西延安、南泥湾等地参观学习。戏剧系、舞蹈艺术系和学校教职员工还到了会同粟裕纪念馆、溆浦向警予纪念馆参观传承红色基因。2023年5月老干部大学合唱二团在井冈山参加第八届全国中老年优秀的文艺节目邀请赛的参赛作品《母亲的微笑》荣获“映山红金奖”，学校获得“最佳组织奖”。2023年9月，在成都举办的第九届全国老年大学文艺演出中，老干部大学参演的原创舞蹈节目《红军哥哥慢慢走》又荣获舞蹈类牡丹金奖第一名；10月应中国老年大学协会的邀请赴北京参加中国老年教育发展40周年暨中国老年大学协会成立35周年成果汇报演出，获得领导和观众的一致好评，完成年初设定绩效产出指标。
效益指标分析

2023年部门预算执行完成年初设定效益目标，市老干部大学在市委老干部局的大力支持下，对老年教育发展规律进行理论创新探索，研究老年教育特色。今年7月学校以全国标准示范校创建为契机，以评促改，专门成立了理论研究室。对照《中国老年大学示范校评价指南》相关要求，按照9个一级指标（行政管理、党建文化、教学管理、师资管理、学员管理、办学条件、学术科研、信息智能化、特色办学）和85个二级指标逐项完善提升，并积极召开县市区老年大学联席会议讨论交流研究成果，积极发挥引领带动作用，以点带面，辐射全市，全力推动市老干部大学系统高效发展。为老年大学的教育教学工作作出了有力的理论支撑，取得良好的经济效益和社会效益。
可持续性分析

建立健全了财务、人事、保密、签到等各项管理制度，这些制度的出台为单位管理提供了有力保障，进一步规范干部工作作风，让全体干部职工更好地为在大楼里活动的老同志们提供优质的服务，耐心细心的做好各项工作。加强老年大学规范化管理，完善学校管理制度。今年学校已推出《学校管理制度汇编》（修订稿）和《怀化市老干部（老年）大学教学大纲》，今后将不断推进管理规范化和逐步实行学制制。 

资产管理

建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。
存在的主要问题及原因分析

一是部分活动场地利用率不高，老同志对活动中心设施项目兴趣不高，一些活动量较大的文体项目已不适合“双高期”老干部参加；二是推动县市区老干部大学发展工作不够深入，经验交流不够多；三是离退休干部党员活动阵地建设与新形势下离退休干部工作要求存在一定差距。
八、下一步改进措施

加强对年初预算的编制规范化、科学化，提高预算执行效益。

其他需要说明的情况

  无
