2022年度怀化市委市政府机关老干部休养所整体支出绩效自评报告
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部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
1.机构及人数
怀化市委市政府老干部休养所作为怀化市委老干部局的二级部门预算单位，内设科室为：办公室、活动指导科。2022年末编制人数9人，其中行政编0人，参公编9人；2022年末实有人员8人。

2.部门职责
（1）认真宣传、贯彻执行党中央、国务院关于离退休干部的各项方针政策。
（2）负责做好离退休干部的政治学习、文件传阅、听重要报告、参加重要会议和政治活动等具体组织工作，落实好各项政治待遇。

（3）协助做好离退休干部的医疗保健工作，安排好老干部的体检、疗养和用车。

（4）组织开展有益老干部身心健康的各项活动，发挥老干部在社会建设中的作用。

（5）生活上关心照顾好老干部，经常了解老干部的思想、身体、生活情况，坚持走访慰问等制度。

（6）认真接待好老干部的来电、来信、来访，及时反映他们的合理要求，尽力帮助他们排忧解难。

（7）会同有关部门办理老干部及遗孀丧葬事宜。

3.重点工作计划

继续抓好离退休干部理论学习，切实做到“两个维护”

（1）抓好十九届五中全会精神的学习。进一步贯彻落实全国、全省离退休干部“双先”表彰大会精神。坚持以习近

（2）聚焦纪念建党一百周年，深入开展爱党、爱国、爱社会主义制度系列教育活动。结合纪念建党一百周年，突出

继续抓好示范创建工作，切实提高离退休干部党支部“五化”建设能力与水平

继续抓好“金秋五助促脱贫”活动，积极开展老干部志愿服务活动
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
怀化市委市政府机关老干部休养所2022年整体支出496.61万元，主要用于支付机关人员经费、保障机关正常运转完成日常工作任务发生的公用经费及业务工作经费。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年部门整体全年共计支出496.61万元，年末结转和结余0元。主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：
1、工资福利支出137.85万元，主要包括基本工资支出、津补贴支出、奖金支出、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他工资福利支出、其他社会保障缴费。
2、对个人和家庭的补助260.63万元。
3、商品和服务支出14.83万元，主要包括办公费、邮电费、差旅费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出，其中“三公”经费：公务用车运行维护费9.48万元。
2022年，怀化市委市政府老干部休养所严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标。
（二）专项支出
1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2022年怀化市委市政府老干部休养所没有实施专项资金项目，只有业务工作经费83.3万元。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
无

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
无

三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
2022年怀化市委市政府老干部休养所无项目招投标。
（二）专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
无

四、资产管理情况
建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。

固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。

固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。五、部门整体支出绩效情况
1、经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。

效率性和有效性分析

严格坚持各项制度。支部虽然绝大多数都是老同志，但对组织生活制度的坚持却毫不含糊。“三会一课”制度落实非常严格。坚持把党员的学习放在支部工作的首位。支部坚持每月集中学习一次，或开展专题学习讨论，或请专家教授授课，并组织开展知识竞赛等活动；每季度召开一次党员大会，传达学习上级指示精神，通报工作情况。组织老干部学习《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》，以提升组织力为重点，不断推进党支部的“五化”建设。开展点赞助力建言系列活动。组织离退休干部参观辰溪大酉书院、红军长征在芷江陈列馆、参观全国文明村—溆浦县北斗溪镇坪溪村等。
所里制定值班制度，每天安排干部和司机值班，做到24小时电话不离人，确保老干部的用车和服务。认真做好老干部的书报征订、医药费报销工作。

3、可持续性分析
一是重大节日组织系列活动比赛，如元旦、春节、五一都举办了门球，象棋、跳棋、麻将等系列活动比赛。二是组织老同志参加市直老年体协、老年大学举办的门球、步行、拳剑操等活动比赛。三是精心指导各个兴趣活动小组开展活动。如京剧、唱歌活动、棋牌活动、门球等。摄影组上半年举办了一次摄影作品展，诗词组展出了喜迎二十大诗刊。书画组开展喜迎二十大书画展。四是组织老干部投稿征文。组织老干部投稿清廉家书、家信、家规。五是老干所为老同志提供舒适的活动阵地，每天都有不少老同志来老干所活动，看书读报。通过各种文化活动的开展，进一步促进了老同志的身心健康，丰富了晚年生活，提高离退休干部的幸福指数。

六、存在的主要问题
预算控制不到位，预算控制率较高。

七、改进措施和有关建议
加强对年初预算的编制规范化、科学化。
