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2021年度市直机关工委整体支出

绩效自评报告

单位名称：中共怀化市直属机关工作委员会
2022年6月27日

    一、部门概况

 2021年我委编制人数为19人，年末实有人数为19人，退休13人（其中：提前退休2人）。委机关现有办公室、市直纪检监察工委、组织部、宣传部4个部室。

2021年部门支出范围主要是工委基本运行的经费支出。全年总支出456.46万元，其中工资福利支出281.32万元，商品和服务支出126.98万元，对个人和家庭补助支出  48.15万元。年终结余0万元。
部门整体支出管理及使用情况

我委财政资金由办公室统一管理，在资金使用上一直按照国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定收支，资金拨付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，专人保管，单位纪检监察工委对资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。相关发票由部门分管领导审批，经财务人员审核后，报分管财务领导签字同意报帐后到办公室结算。
基本支出

   一是基本支出456.46万元，其中人员支出329.47万元，日常公用经费支出126.98万元。
二是严格控制“三公经费”管理。2021年“三公”经费的财政预算控制数是18.5万元，其中：公务接待是11.57万元，公务用车购置及运行费是6.93万元（公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费6.93万元），因公出国（境）费用0万元；2021年实际支出的“三公”经费为2.24万元，其中：公务接待0.36万元，公务用车运行维护费1.88万元（公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费1.88万元），因公出国（境）费用0万元。2021年“三公”经费支出比预算减少了16.26万元，其中公务接待减少11.21万元，公车运行减少5.05万元。

三是厉行节约。提高思想认识，树立节约观念，通过召开厉行节约、杜绝浪费会议，引导和规范全体工作人员从自身做起，从身边小事做起，倡导网络办公，促进办公低碳化，充分利用现在网络技术，通过公文传输系统、拷贝等方式传送普通文件资料，尽量减少文件印发。注重日常节俭，养成节约习惯，做到“人走灯灭”，下班及时关闭电脑、复印机、空调等用电设备。
三、部门专项组织实施情况

为加强资金绩效管理，不断提高财政资金配置和使用效益，坚持“依章办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”要求，深入贯彻中央“八项规定”和省委“九条规定”，进一步规范会计核算行为，加强预算管理和执行力度，压缩开支，确保资金安全，有效运行，积极服务本单位发展。

四、资产管理情况

严格按照资产管理办法，对资产采购、保管、处置等都有详细的规定，做到资产统一采购、专人管理、定期盘点、集中处置，确保资产账账相符、账实相符。

五、部门整体支出绩效情况

（一）预算配置方面
1、在职人员控制率100%。2、三公经费变动率-9.97%。

（二）预算执行方面

1、预算完成率为100%。2、预算控制率为31.08%。 3、不存在基本建设项目和投资。

（三）预算管理方面

1、公用经费控制率103%。

2、三公经费控制率12.1%。

3、政府采购执行100%。

4、管理制度健全性。重新修改完善了我委财务管理制度，明确财务职责，具有合法性、合规性、完整性；认真执行财政相关规定及工委财务管理制度，一切支出按照国家财经法规和财务管理制度规定以及专项资金管理办法的规定办理，财务人员认真核算每笔业务的合法性、真实性、手续完整性和资料的准确性。健全会计核算，按照国家统一会计制度的规定设置会计账簿，依照规定进行会计处理，保证会计指标的口径一致。资金拨付有完善的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占挪用、虚列支出等情况。

5、预决算信息公开性。按照规定的内容、时间公开预算决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。按照市财政要求，在怀化市财政局官网公示2021年和2022年度部门预算。
六、存在的主要问题

由于2021年各项工作的大力开展，突显出年初预算安排不足，预算编制不够明确和细化。

七、改进措施和有关建议

1、进一步明确及细化预算编制，根据本委人员情况和业务开展需要，逐项做出预算计划，不留缺口、不留空项。
2、及时与财政部门衔接，调增资金的预算安排，调增人员基本支出的预算安排。

