2021年绩效评价工作情况说明
一、绩效目标。绩效目标是预算绩效管理工作的基础，是整个预算绩效管理系统的前提，包括绩效内容、指标、标准。今年市本级119家预算单位纳入绩效目标管理，预算单位根据绩效目标管理的要求填写项目预算绩效目标申报表，相关业务科室负责复核，再由绩效科引入第三方机构审核把关后，确定预算绩效目标的完整规范。基本实现了市本级预算单位绩效目标管理全覆盖。

二、绩效自评。认真贯彻落实省财政厅关于加强预算绩效管理工作的各项部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。要求各预算单位在预算项目结束后，对预算执行情况进行自评，将实际取得的绩效与绩效目标对比，先将绩效自评报告交予财政局各业务科室，由业务科室把关初审，再由绩效科汇总审核并通报各单位，作为政府对各预算单位年终考核的依据之一，基本实现了市本级各预算单位支出绩效自评全覆盖。

三、重点绩效评价。重点项目支出绩效评价工作取得突破。今年，局党组根据市政府确定的工作任务和财政支出重点方向，确定开展年度重点评价预算项目。今年重点评价选择了城市污水处理、环保、失业保险金、学校建设、消防、法律援助等八个重点项目支出，采取局科室交叉评价和引入第三方机构开展重点绩效评价，评价金额为3亿元，另外，根据省财政厅的安排部署，对市本级2018年至2020年政府专项债券进行重点评价，评价金额为107亿元。

四、专题培训工作。为确保绩效管理工作扎实有效开展，树立绩效管理理念，宣传中央、省相关精神。我科室邀请省厅绩效处长、副处长主讲，在怀化举办全市预算绩效管理业务培训班，市直各单位财务负责人，绩效经办人，各县市区财政局分管领导，绩效股长，局绩效人才库工作人员共300人参加了培训。通过培训进一步的提高了我市预算绩效管理队伍素质和工作水平，对做好当前和今后一段时期，我市预算绩效管理工作具有重要的指导意义。
